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"Dama Ninao" est une revue scientifique interdisciplinaire qui accepte et publie 

tous les articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines. A cet effet, elle 

s’intéresse aux études et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, 

philosophiques, anthropologiques et historico-géographiques. La Revue "Dama 

Ninao", entendu "L’Entente" en langue kabyè du Nord Togo, est créée dans 

l’intention de matérialiser la mondialisation ou la globalisation qui s’opère avec 

l’esprit d’équipe et d’échanges et la désuétude du monde autarcique. Le monde 

scientifique universitaire ne peut échapper à cet esprit d’équipe qui fonde un creuset 

où « le fer aiguise le fer », les échanges se croisent, puis s’entremêlent pour aboutir à 

une reconstruction des connaissances scientifiques individuelles dans la collectivité. 

La Revue Dama Ninao nous renvoie à la Civilisation de l’Universel du poète 

sénégalais Léopold Sédar Senghor, qui prône la porosité des âmes avec l’acceptation 

de l’autre, de ce qu’il dispose d’utile pour mon avancement : sa civilisation, sa 

culture, sa langue … Elle se fonde notamment sur la philosophie de Paul Ricœur qui 

préconise la perception de Soi-même comme un autre. Considérer soi-même comme 

un autre aux yeux de l’autre, nous amènerait à faire taire nos distensions et 

ressentiments afin de redimensionner notre espace, reconstruire notre histoire et notre 

société. 

La Revue Dama Ninao s’est inspirée de la nature. Des insectes en miniature 

nous produisent de bels chefs-d’œuvre architecturaux, conjuguent leur génie créateur 

et leur force dans la patience et dans la tolérance. Ils créent des œuvres monumentales 

qui dépassent l’entendement humain, les termitières. A cet effet, la nature semble 

nous parler, nous guider, nous instruire dans le silence. Seules ces créations nous 

interpellent sans autant faire de nous des disciples. Comme la termitière qui, pour la 

plupart du temps, est une composante de maillons surgissant de la même matière, la 

Revue Dama Ninao se veut une termitière scientifique dont les enseignants-

chercheurs en sont les maillons. 

 Au confluent de diverses sciences, la Revue Dama Ninao se propose de 

promouvoir la recherche scientifique et universitaire en impulsant le dialogue 
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interdisciplinaire, le dialogue entre divers champs disciplinaires et divers 

contributeurs du monde universitaire.  

 

                                                     Professeur Koutchoukalo TCHASSIM 

                                                             Université de Lomé 
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LIGNE EDITORIALE DE LA REVUE DAMA NINAO 

Dama Ninao est une revue scientifique internationale. Dans cette perspective, 

les textes que nous acceptons en français ou anglais sont sélectionnés par le comité 

scientifique et de lecture en raison de leur originalité, des intérêts qu’ils présentent 

aux plans africain et international et de leur rigueur scientifique. Les articles que notre 

revue publie doivent respecter les normes éditoriales suivantes : 

La taille des articles 

Volume : 10 à 15 pages ; interligne 1.5, police 12 pour le corps du texte et les courtes 

citations ; police 11 pour les longues citations, Times New Roman, les références des 

citations doivent être incorporées dans le texte. Exemple : Guy Rocher (1968, p. 29), 

pas de référence en foot-notes à l’exception de quelques commentaires. 

Ordre logique du texte 

- Un TITRE en caractère d’imprimerie et en gras. Le titre ne doit pas être trop long ; 

- Nom et prénom(s) du contributeur ou des contributeurs, nom de l’institution 

d’appartenance, adresse mail 

- Un Résumé (Abstract) de 8 lignes en français et anglais, en interligne simple, suivi 

de 6 Mots clés (Key words) 

- Une Introduction : elle doit avoir une problématique, une méthode et une structure. 

- Un Développement : les articulations du développement du texte doivent-être 

titrées comme suit : 

 1-Pour le Titre de la première section  

  1-1-Pour le Titre de la première sous-section 

  1-2- Pour le Titre de la deuxième sous-section 

 2- Pour le Titre de la deuxième section 

  2-1-Pour le Titre de la première sous-section 

  2-2- Pour le Titre de la deuxième sous-section 

 3- Pour le Titre de la troisième section (si l’auteur de l’article le souhaite) 
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-Une Conclusion : elle doit être courte, précise et concise en mettant en relief 

l’authenticité des résultats de la recherche.  

-Références bibliographiques (Mentionner uniquement les auteurs cités) 

Les divers éléments d’une référence bibliographique sont présentés comme suit : 

NOM et Prénom (s) de l’auteur, Année de publication, Zone titre, Lieu de publication, 

Zone Editeur. Exemples : 

- AMIN Samir, 1996, Les défis de la mondialisation, Paris, L’Harmattan. 

- BERGER Gaston, 1967, L’homme moderne et son éducation, Paris, PUF. 

- DIAGNE Souleymane Bachir, 2003, « Islam et philosophie. Leçons d’une 

rencontre », Diogène, 202, p. 145-151. (Pour les articles). 

Typographie française 

 - La Revue Dama Ninao s’interdit tout soulignement et toute mise de quelque 

caractère que ce soit en gras. 

 - Les auteurs doivent respecter la typographie française concernant la ponctuation, 

l’écriture des noms, les abréviations… 

Tableaux, schémas et illustrations 

 En cas d’utilisation des tableaux, ceux-ci doivent être numérotés en chiffre romains 

selon l’ordre de leur apparition dans le texte. Ils doivent comporter un titre précis et 

une source. Les schémas et illustrations doivent être numérotés en chiffres arabes 

selon l’ordre de leur apparition dans le texte.  

Soumission des manuscrits 

 Cette revue facture les frais de publication à 50 000F détaillés comme suit : 

- les frais d’instruction de l’article sont de 20000f payables immédiatement au 

moment de l’envoi de l’article ; 

- à l’instruction, si l’article est retenu, l’auteur paie les frais d’insertion qui 

s’élèvent à 30.000f. 

Le paiement des frais se fera via les opérateurs téléphoniques. 

• Envoi par Western Union, Ria, Money Gram (Bref, les canaux 

internationaux pour les auteurs devant envoyer les frais hors du Togo) à 

TCHASSIM Koutchoukalo (mail : mtchassim@gmail.com)  

• ou par Tmoney (au numéro 00228 90 22 89 93) pour les nationaux. 

Le payement des frais d’insertion donne droit à un tiré à part. Si un auteur achète un 

exemplaire, les frais d’envoi sont à sa charge. Les frais de gravure des clichés, des 
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Professeur Koutchoukalo TCHASSIM 

Université de Lomé 

 

schémas et l’expédition des tirés à part (pour ceux qui voudraient les avoir par la 

poste) sont à la charge des auteurs. 

Tous les manuscrits doivent être soumis uniquement par voie électronique à l’adresse 

suivante : revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net. Tous les 

échanges entre le secrétariat de la revue et l’auteur se feront uniquement par internet, 

il importe donc de fournir un mail actif que l’auteur consulte très régulièrement et 

d’envoyer toutes les informations relatives au processus de publication des articles 

uniquement par mail. La Revue Dama Ninao paraît trimestriellement. Toute 

soumission doit parvenir au secrétariat de la rédaction un mois voire deux semaines 

(délai de rigueur) avant la publication du numéro dans lequel l’article pourra être 

inséré. Pour toute information, envoyez un mail à : 

revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net, visitez le site de la revue : 

www.revuedamaninao.net ou nous contacter : Tel : 00228 90 22 89 93. 

Evaluation par les pairs 

Les instructeurs à qui la revue affecte les articles de leur spécialité, doivent les lire 

avec rigueur, rejeter tout article dont le contenu est en inadéquation avec le titre et/ou 

dont le raisonnement n’offre pas une qualité scientifique, faire des propositions pour 

l’amélioration dudit article, renvoyer l’auteur de l’article à la ligne éditoriale de la 

revue au cas où elle n’est pas respectée. Ils se doivent notamment de vérifier, par le 

biais d’internet, si le même article n’est pas déjà publié dans une revue en ligne.  

Objectifs et portée 

La revue Dama Ninao, de par son nom qui signifie « entente », a pour objectifs : 

-  de matérialiser le monde universitaire qui est un creuset où « le fer aiguise le 

fer », les échanges se croisent, puis s’entremêlent pour aboutir à une 

reconstruction des connaissances scientifiques individuelles dans la 

collectivité ;  

- de promouvoir la recherche scientifique et universitaire en impulsant le 

dialogue interdisciplinaire, le dialogue entre divers champs disciplinaires et 

divers contributeurs du monde universitaire. 

La revue Dama Ninao a une portée scientifique et sociale. A cet effet, elle publie tous 

les articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines et s’intéresse aux études 

et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, philosophiques, anthropologiques 

et historico-géographiques sur appel à contribution thématique (colloque) ou varia. 

Elle est un espace de rencontre, de construction et de reconstruction des réseaux 

relationnels et scientifiques. 
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DES HOMMES DANS DES PROFESSIONS TRADITIONNELLEMENT FEMININES 

DANS UNE SOCIETE FORTEMENT STEREOTYPEE (OUAGADOUGOU)  

MILOUNGOU/BAMOGO Touwindé,  

Université Thomas SANKARA /Centre Universitaire de Dori, Burkina Faso 

E-mail : mtouwind@yahoo.fr

Résumé: A Ouagadougou, les professions dites « masculines » sont associées à des qualités 

valorisées alors que les professions dites« féminines » demeurent peu reconnues 

symboliquement et matériellement. Mais, ces dernières années, des hommes mettent au défi la 

« ségrégation sexuelle » du travail en déviant de trajectoire au risque d’une remise en question de 

leur masculinité. Cette étude a pour objectif d’analyser les mobiles qui sous-tendent 

l’engagement de ces derniers.  Les résultats du terrain révèlent que la pression économique et 

sociale, l’héritage familial, la volonté d’opérer de changements de perception des professions 

féminines et la vocation sont les raisons qui expliquent l’engagement des hommes dans les 

professions dites féminines. 

Mots clés : Hommes, professions traditionnellement féminines, société stéréotypée, 

Ouagadougou 

Abstract:  In Ouagadougou, so-called “masculine” professions are associated with valued 

qualities, while so-called ‘feminine’ professions remain largely unrecognized, both 

symbolically and materially. However, in recent years, men have been challenging the “gender 

segregation” of work by deviating from the norm, at the risk of having their masculinity 

questioned. This study aims to analyze the motives behind their commitment. Field research 

reveals that economic and social pressure, family heritage, the desire to change perceptions of 

female professions, and vocation are the reasons behind men's commitment to so-called female 

professions. 

Keywords: Men, traditionally female professions, stereotypical society, Ouagadougou 

Introduction 

Au Burkina Faso, les représentations sociales du travail demeurent fortement marquées 

par une division sexuée, construite historiquement autour de normes genrées. Ces ségrégations 

genrées répartissent les femmes et les hommes respectivement autour d’emplois « féminins » 

et d’emplois « masculins ». Les emplois dits « masculins » sont associés à des qualités 

valorisées dites « masculines » comme l’affirmation de soi, la technique, la rationalité ou la 

force, le courage… Alors que les emplois « féminins » se réfèrent à des qualités dites 

« féminines » à savoir l’écoute, le soin donné à autrui, l’expression d’émotions… Michelle  

Perrot (1987) et  Raewyn. Connell, (1995).  Ces professions à prédominance féminine, souvent 
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situées au bas de l’échelle sociale, demeurent peu reconnues symboliquement et matériellement 

Maruani  et Chantal. Nicole (1989) et participent à la reproduction des inégalités entre les sexes 

dans le champ professionnel. 

Mais ces dernières années, on dénombre de plus en plus, à Ouagadougou, d’hommes 

dans ces professions traditionnelles féminines. Ces derniers mettent au défi la « ségrégation 

sexuelle » du travail en rompant avec ce à quoi la société prépare les hommes depuis leur tendre 

enfance. Pourtant, dévier de cette trajectoire peut même valoir à ces hommes. Ils doivent souvent 

affronter des préjugés, des moqueries ou une remise en question de leur virilité.  

Alors, qui sont ces hommes qui osent bouleverser la société? Ils sont coiffeurs de femmes, 

maquilleurs, cuisiniers, secrétaires, maïeuticiens, gynécologues, moniteurs d’enfants, laveurs 

et repasseurs de linges, travailleurs domestiques, vendeurs de bijoux ou d’accessoires de beauté, 

vendeurs de fruits et légumes, vendeurs d’aliments divers,…La problématique de la présence 

croissante d'hommes dans les professions traditionnelles féminines soulève des questions 

fondamentales sur les normes sociales de genre, les identités professionnelles et les dynamiques 

du marché du travail. 

Au Burkina Faso, si l’intégration des femmes dans des professions traditionnellement 

masculines est une préoccupation depuis plusieurs décennies et est souvent visée à travers des 

politiques d’égalité, les expériences des hommes qui ont opté pour une profession « féminine » 

préoccupent moins les politiques. Aussi,  la majorité des études se concentre sur les inégalités 

subies par les femmes dans les professions masculines. En revanche, peu de recherches 

s’intéressent à la situation inverse : l’entrée des hommes dans les métiers féminins. Pourtant, ces 

hommes offrent un point d’observation stratégique sur les normes sociales et les représentations 

sociales attachées au genre et au travail. Il y est question d’hommes qui doivent jongler avec 

une culture institutionnelle fortement stéréotypée et qui en interrogent, par leur présence et leur 

passion, le caractère sexué. Alors ce travail se donne pour objectif d’analyser le processus 

d’intégration des hommes dans des professions traditionnellement féminines. De façon 

spécifique, l’article veut déterminer les interactions entre normes sociales, héritages culturels 

qui façonnent et reproduisent les inégalités de genre dans l’espace professionnel et partant de 

là analyser les mobiles qui sous-tendent l’engagement des hommes dans des professions 

traditionnellement féminines au risque parfois d’une remise en question de leur masculinité.  
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1. Considérations méthodologiques et cadre théorique de référence 

Les considérations méthodologiques font référence à la démarche entreprise pour 

garantir la validité et la fiabilité des résultats de la recherche. Il y a lieu ici de choisir la méthode, 

les instruments et les techniques de collecte, de traitement et d’analyse des données et de définir 

la population d’enquête et l’échantillon. 

1.1. Approche qualitative  

Pour analyser le processus d’intégration des hommes dans les professions traditionnelles 

féminines, la méthode qualitative s’avère appropriée. Elle cherche à comprendre en profondeur 

les phénomènes sociaux complexes et non quantifiables, tels que les perceptions, les 

motivations ou les comportements, en se basant sur des données textuelles, visuelles ou 

observées plutôt que numériques. De ce fait, elle fait appel à  « la fécondité du chercheur » qui 

lui permet de rendre compte du réel et de décrypter certaines situations pour en tirer le 

maximum d’informations Touwindé Miloungou/ Bamogo et Paul  Ilboudo (2025). A travers 

cette approche, les risques de subjectivité et de « sur-interpréter » sont minimisés Jean Pierre 

Olivier De Sardan (2013, p. 75). ). Elle permet de comprendre le sens que des individus, dans 

une même situation, un même groupe, donnent aux événements et aux situations de leur vie 

quotidienne Kathleen Chwalisz, Sheetal R. Shah et Kayla M. Hand (2008). Car, pour reprendre 

les termes du sociologue américain Herbert Blumer (1969), c'est en fonction du sens donné aux 

choses qui les entourent que les gens orientent leurs conduites. Alors, quels techniques et outils 

utiliser pour collecter les données. 

1.2. Techniques et outils de recherche 

Dans le présent travail, trois techniques de collecte de données à savoir l’analyse 

documentaire, l’observation directe et l’entretien individuel semi-directif ont été mobilisées 

Cette combinaison des techniques de collectes des données s’inscrit dans une logique de 

diversification des manières de voir Alex  Mucchielli (2004). afin de bien appréhender le fait 

étudié. 

❖ Analyse documentaire 

Cette technique de productions des informations obéit au principe que les sciences 

sociales sont cumulatives Stéphanie  Baux (2007) et Zakaria Soré, (2015). Ainsi, pour bien 

construire cette recherche, nous nous sommes inspirée des travaux de ceux qui nous ont 

précédé. Cela nous a permis non seulement de gagner en temps, de légitimer la recherche et de 
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lier étroitement les résultats avec ceux déjà acquis sur le sujet étudié Touwindé. Miloungou/ 

Bamogo (2019). Alors, cette revue de littérature est organisée selon une approche thématique à 

travers une analyse critique. Elle regroupe les auteurs en fonction de leurs points de 

convergence ou de divergence autour de cinq axes principaux à savoir : Division sexuelle du 

travail et rapports sociaux, rapport de genre et émancipation économique, les femmes dans les 

professions masculines, persistance de la ségrégation professionnelle au -delà de l’explication 

scolaire, évolution des normes de genre et reconfiguration des rôles professionnels en milieu 

urbain. La consultation des documents a toujours été accompagnée d’une grille de lecture 

appropriée aux objectifs poursuivis 

❖ Entretiens  

En plus de la lecture,  nous avons entrepris la collecte des données de terrain. Elle s’est 

effectuée à l’aide d’entretiens individuels semi-directifs. L’entretien s’impose chaque fois que 

l’on ignore le monde de référence, ou que l’on ne veut pas décider à priori du système de 

cohérence interne des informations recherchées » Alain Blanchet et Anne. Gotmant (2001, 

p.40). Il permet l’analyse du sens que les acteurs donnent à leurs pratiques (des faits 

expérimentés), aux événements dont ils ont pu être les témoins actifs, aux débats dans lesquels 

ils s’engagent ou dans lesquels ils se retrouvent, de fait, engagés en raison de leur activité 

professionnelle, de leur vie familiale, de leurs loisirs, etc. Pour cette étude,  l’information a été 

collectée à l’aide de trois guides d’entretien structurés spécifiés soumis à la population cible, 

aux personnes ressources et au groupe témoin. Mais tout compte fait, les questions qui 

alimentent chaque sous-thème du guide varient en fonction du groupe d’appartenance de 

l’enquêté (e). Chaque groupe spécifique vit différemment le phénomène. 

❖  Observation directe 

L’observation des faits est la seule base solide des connaissances humaines. C’est en 

envisageant toujours les faits sociaux non comme des sujets d’admiration ou de critique, mais 

comme des sujets d’observation, que la science sociale pourrait établir leurs relations mutuelles 

Madeleine. Grawitz (1972, p. 76). Ainsi, l’observation suppose le vécu du chercheur sur le 

terrain de recherche car c’est en partageant la condition humaine des sujets qu’il observe, que 

ce dernier peut comprendre le monde social Bowendsom Claudine Valérie . 

Rouamba/Ouédraogo (2005). De ce fait, elle donne l’opportunité de faire une vérification 

immédiate de la pertinence des propos avec la réalité vécue. En tant qu’instrument qui aide à 
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répondre aux questions sur le fait social étudié, elle ne vise pas la construction autonome de 

savoirs, mais plutôt la prise d’information en vue de vérifier ou de compléter des données 

collectées en entretien.  Koug-nongom. Bonkoungou, (2020, p.113).  A cet effet, nous avons 

observé les hommes dans les professions traditionnellement  féminines en activité (dans les 

ateliers, les marchés, les administrations publiques et privés) et en  rapport avec les membres 

de leurs familles, de la société (communication, échange, coopération, conflit…) 

1.3 Echantillonnage / Echantillon 

Pour la définition de la taille de l’échantillon d’investigation, nous avions comme point 

de départ, le postulat selon lequel, l’échantillon convenable à la réalisation d’une enquête par 

entretien tient moins au nombre des individus interrogés qu’à la qualité de l’information 

obtenue Alain Blanchet et Anne Gotman, (2001). Pour cela, « les informations issues des 

entretiens sont validées par le contexte et n’ont pas besoin de l’être par leur probabilité 

d’occurrence. Une seule information donnée par l’entretien peut avoir un poids équivalent à 

une information répétée de nombreuses fois dans des questionnaires » Alain Blanchet et Anne 

Gotman (2001, p. 54). De ce principe, il n’existe pas un nombre prédéfini d’individus à 

interroger. Le nombre ou la taille de l’échantillon est défini par les données de terrain et a été 

appréhendée après la saturation. Il est composé de plusieurs types d’informateurs qui nous ont 

servi de référentiel pour sa constitution : le public cible, les personnes ressources et le groupe 

témoin. Pour chaque catégorie d’informateurs nous avons réalisé les entretiens de telle sorte à 

obtenir une saturation intra catégorie. Lorsque dans une catégorie l’on se rend compte que les 

données collectées sont prolixes et que l’on n’obtient plus d’éléments nouveaux, il était déclaré 

la fin de la collecte dans ladite catégorie d’informateurs (Fidèle.Yisso Bacyé (2020).  

Le tableau  ci-dessous nous renseigne les profils des personnes enquêtés 

Caractéristique de l’échantillon de recherche 

Enquêté-e-s Secteurs d’activités  Nombre interrogé 

 

 

 

 

 

 

Coiffeurs de femmes 3 

Cuisiniers 3 

Vendeurs de sous-vêtements de 

femmes 

2 

Vendeurs de légumes et fruits 2 

Vendeurs de bijoux ou accessoires 

de beauté 

2 
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POPULATION CIBLE Vendeurs de fritures 2 

Serveurs aux restaurants 3 

Garçons de ménage 2 

Secrétaires de direction 2 

Moniteurs de la petite enfance 2 

Maïeuticiens et gynécologues 3 

Sous total  22 

 

 

 

 

GROUPE TÉMOIN 

Chauffeuses de bus 2 

Mécanicienne engin à deux roues 1 

Mécanicienne véhicule à 4 roues 1 

Maçon 1 

Menuisière 1 

Forces de défense et de sécurité 3 

Vigiles 2 

Sous total  11 

PERSONNES RESSOURCES 

  

Enseignant-e-s chercheur-e-s 2 

Responsable d’association 

féminine  

1 

Sous total  3 

TOTAL GÉNÉRAL  36 

Source : enquête de terrain, Ouagadougou, janvier- février 2025 

La population cible est celle directement concernée par notre objet de recherche.  

Le groupe témoin est composé de femmes qui exercent des emplois dits «masculins ».  

Les personnes ressources sont reconnues pour leurs travaux et contributions dans le  domaine 

d’investigation. Elles ont pour fonction de fournir des informations factuelles ou interprétatives, 

servir de passerelle entre le chercheur et le terrain, aider à comprendre des normes logiques et 

pratiques sociales, être un appui à la triangulation des données Norman .K. Denzin (1978). 

1.4. Traitement, analyse et interprétation des données 

Dans la présente recherche, nous avons privilégié le traitement manuel des données ou 

traitement dit « sémantique ».  Dans cette démarche, l’Analyse de Contenu se fait par 

approximations successives. Elle étudie le sens des idées émises, des mots ou des gestes.  Le 

cadre d'analyse se construit par l'entremise d'un va-et-vient entre la revue de littérature et 

l'entendement empirique avec une triangulation des données collectées auprès des acteurs. Cette 

caractéristique nous a permis d'effectuer un parallèle avec la stratégie de la théorie ancrée 
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comme méthode d'évaluation. L'objectif de l'évaluation par théorisation ancrée (la théorisation 

ancrée est une méthode d'analyse qualitative proposée par Pierre Paillé (1994) est de permettre 

au chercheur d'interpréter les données brutes qu'il collecte sur son terrain, dans le cadre d’une 

enquête qualitative. 

2. Positionnement théorique de la recherche 

A chaque étude correspond un modèle ou des modèles théoriques adaptés. Dans le 

présent travail, les théories inhérentes à notre sujet portent sur la théorie féministe des rapports 

sociaux de sexe de Judith Butler et celle de l'identité vocationnelle chez Max Weber de Martin  

Beddeleem   

2.1 La théorie féministe des rapports sociaux de sexe de Judith Butler( 2006)  

La théorie féministe des rapports sociaux de sexe utilisée dans les études sur les femmes 

est transférable pour analyser le processus d’intégration des hommes dans les professions 

traditionnelles féminines. Elle postule que les différences de trajectoires professionnelles ne 

sont pas naturelles, mais socialement construites. Des facteurs tels que le genre, le milieu social, 

l'origine ethnique, les contraintes familiales et le contexte socio-économique influencent 

fortement les parcours professionnels, contrairement à une idée de déterminisme individuel ou 

biologique. La socialisation et les arrangements conjugaux jouent un rôle clé dans l'accès aux 

opportunités, les réseaux professionnels et la perception de sa propre carrière.  

La société attribue des rôles différents aux hommes et aux femmes, souvent au profit 

d'un système hiérarchique qui peut désavantager les deux sexes lorsqu'ils sortent des sentiers 

battus. Cette théorie permet d'analyser comment le patriarcat, encore influent dans la société 

ouagavilloise (burkinabé), peut stigmatiser les hommes qui embrassent des professions perçues 

comme inférieures ou ne correspondant pas à la virilité traditionnelle. Les recherches montrent 

que l'exercice de certains métiers par un genre "non conventionnel" reste tabou dans certaines 

sociétés. Étudier les hommes dans des métiers féminins revient à analyser la transgression de 

ce tabou et les mécanismes sociaux (pressions familiales, moqueries, remise en question des 

compétences) qui maintiennent cette ségrégation. Mais, au regard de la complexité du 

phénomène sociale étudié, il y a lieu de convoquer en appui la théorie de l'identité vocationnelle 

selon Max Weber afin de l’analyser dans toutes ses dimensions.   
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2.2 La théorie de l'identité vocationnelle chez Max Weber de Martin Beddeleem  (2010) 

Pour l’auteur, la vocation recouvre une transformation de la considération éthique du 

monde dont les effets se sont rationalisés dans l'exercice de la profession quotidienne. À la suite 

des transformations apportées par l'histoire, le désenchantement du monde et son 

intellectualisation, la conduite de vie méthodique propre à la vocation doit être recomposée 

selon ses nouvelles conditions historiques de possibilité. Weber édifie un modèle de 

personnalité à même de répondre aux défis politiques et intellectuels de son temps. Face à la 

lutte et à la sélection inéluctable des qualités et des types d'hommes, la défense pugnace de la 

vocation contient en elle la volonté de préserver le potentiel de transformation immanent d'une 

telle conduite menacé par les processus endémiques de différenciation et de dépersonnalisation 

des ordres de vie. Constamment préoccupé par la qualité des hommes du futur, Weber offre à 

travers la vocation une incitation aux hommes d'aujourd'hui à ne pas renoncer à agir 

décisivement pour déployer leur conception du monde différenciée. Modeler les conditions 

historiques nécessaires à l'engagement vocationnel pour le constituer comme un modèle 

dominant d'ethos, voilà ce qui guide la préoccupation anthropologique de Weber Martin 

Beddeleem (2010). 

 Cette théorie permet de comprendre comment certains hommes investissent les 

professions dites féminines.  A Ouagadougou, Ce phénomène interroge les logiques 

traditionnelles de genre, tout en révélant de nouvelles dynamiques sociales. Selon Raewyn 

Connell (2014), les masculinités ne sont pas figées mais toujours en négociation avec les 

normes sociales. La théorie de l'identité vocationnelle permet appréhender les dynamiques des 

sociétés modernes et des pratiques sociales en constante évolution. Elle met en lumière le lien 

entre l'engagement personnel, la rationalisation de la société, et les formes d'autorité. Elle 

souligne l'importance de l'action individuelle et de la responsabilité dans un monde en constante 

évolution.  

3. Analyse des résultats 

L’organisation genrée du travail, à Ouagadougou, met en évidence les normes, les règles 

et les pratiques qui assignent certaines activités aux femmes et d’autres aux hommes, organisant 

ainsi la production et la reproduction sociales. Cette séparation entre métiers « masculins » et 

métiers « féminins » s’est construite historiquement, souvent de manière implicite Pierre 

Bourdieu, (1998) et Joan Wallach Scott (1986). Les professions masculines incluent 
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généralement les secteurs techniques, manuels, ou à responsabilités hiérarchiques importantes, 

comme l’ingénierie, la construction, la défense et sécurité, la mécanique auto, la conduite de 

véhicule poids lourds, l’entrepreneuriat, la gestion financière,… Ces professions sont perçues 

comme des espaces de constructions de la virilité et d’affirmation sociale. Quant aux 

professions féminines, socialement, elles sont reconnues comme des prolongements du rôle 

traditionnel féminin Anne-Emmanuèla Calvès (2009) généralement liées à des professions de 

soin, d’esthétique ou d’assistance, d’écoute en un mot au travail social. Cependant, de nos jours,  

on assiste à Ouagadougou à une transformation discrète mais significative : des hommes 

investissent désormais ces professions historiquement ou traditionnellement féminines.  Alors, 

ce phénomène, tout en révélant de nouvelles dynamiques sociales, interroge les logiques 

traditionnelles de genre. 

3.1 Rôles professionnels genrés : normativité sociale intériorisée ? 

La division professionnelle genrée du travail à Ouagadougou ne peut être comprise sans 

tenir compte des interactions entre normes sociales, héritages culturels, qui ensemble façonnent 

et reproduisent les inégalités de genre dans l’espace professionnel. Cette structuration genrée 

du marché du travail limite l’accès des hommes à certains emplois dits « dévalorisés » et celui 

des femmes à certains emplois dits « valorisés ».Ainsi Z.O maïeuticien dans un hôpital à 

Ouagadougou déclare :  

 A mon admission au concours des maïeuticiens, tout fier, je me rends au village pour 

apporter la bonne nouvelle à mes parents. Après un long silence mon père me dit : si l’école 

ne t’a pas réussie, retourne à la daba. Vaut mieux mourir que d’être déshonoré. Aussi à 

plusieurs reprises j’ai été interpelé par des parents (maternels et paternels), amis et 

promotionnaires du village à changer d’emploi car accoucher des femmes est une affaire 

de femmes.  

Dans la même lancée, A. B,  femme FDS (Force Défense et sécurité), relate :  

 Au début de ma carrière, j’ai été forte sinon j’allais démissionner. Ma mère m’a demandé : 

quel cœur endurcit as-tu pour exercer un métier d’homme ? Si tous les emplois sont finis 

pardon ! reviens te marier au village et fais des enfants. Ma tante paternelle m’a aussi 

convoquée et m’a posée une question semblable : de qui as-tu hérité ce cœur dur ?  

Ces interpellations révèlent qu’à Ouagadougou, les réseaux familiaux jouent un rôle 

déterminant dans l’orientation des parcours professionnels et l'idée que la femme ou l’homme 
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aurait chacun-e   selon le sexe ''naturellement'' des aptitudes pour exercer une profession est 

répandue. Ces stéréotypes de genre sont des schémas de pensées. Ils sont un ensemble 

d’attributs, comportements, qualités qui soi-disant nous permettent de distinguer les individus 

femmes et hommes. Transmis dès le plus jeune âge au cours de la socialisation primaire, par la 

famille, l’entourage, l’école, les médias etc. Cette socialisation se déroule entre l'enfance et 

l'adolescence et joue un rôle crucial dans la formation des identités féminines et masculines. 

Elle influence les choix des carrières des femmes et des hommes et asphyxie parfois leur 

aspiration professionnelle. Les propos de O.F, enseignante chercheure en sociologie 

confirment qu’ « Au Burkina Faso, de manière subtile ou inconsciente, la socialisation en 

fonction du sexe influence les perceptions des rôles appropriés pour les femmes que pour les 

hommes. Cette socialisation limite leur choix des emplois et les amène à s'autocensurer ».  

Cette affirmation est soutenue par B. A, coiffeur de femmes:  

Je suis homme, coiffeur de femmes depuis belle lurette. J’ai appris ce métier quand j’étais 

à l’aventure. A mon retour au pays dans les années 1992, j’ai ouvert mon salon de coiffure. 

Depuis ce temps, toutes mes apprenties, sauf les garçons de ma famille, ont toujours été 

des femmes ou filles. Aucun homme ou parent de garçon n’est attiré par mon travail. Ils ne 

demandent ni inscription, ni stage. Ils préfèrent orienter leurs garçons dans les métiers dits 

« hommes ». Selon leurs dires, un garçon bien éduqué n’ose pas envier les femmes ni se 

confondre à elles dans la profession. 

Cette ségrégation professionnelle sexée révèle la présence d'une double ségrégation 

professionnelle, c'est-à-dire «une situation où les travailleurs sont assignés, de droit ou de fait, 

à des professions différentes en fonction de leurs caractéristiques intrinsèques, comme leur 

sexe, leur milieu d’origine » Karine Briard Dares (2019). La ségrégation reste importante à 

Ouagadougou et constitue le terreau de diverses formes d’inégalités, car « la différenciation est 

la condition sine qua non des systèmes de dominance » Barbara   F. Reskin, (1988, p64). Elle 

renforce les stéréotypes de genre qui restreignent les possibilités d’emploi des membres de 

chaque sexe et favorise surtout la non reconnaissance et la dévalorisation des compétences 

mises en œuvre dans les professions féminines Séverine Lemière et Rachel Silvera (2010).  

Cette construction sociale est au cœur de l'analyse du genre. Comme l’indiquent les 

travaux de Judith Butler (2005, p. 55-58),  « les identités de genre sont des productions 

culturelles, et non des données biologiques. Les rôles professionnels attribués à chaque sexe 
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relèvent donc d’une normativité sociale intériorisée ». Au quartier Ouaga 2000, au restaurant 

de S.M les cuisiniers sont tous de sexe masculin mais le constat est que les lieux ne se 

désemplissent jamais. Tous les clients parlent de l’art culinaire de ses derniers. La cuisine 

autrefois réservée aux femmes n’est plus un secret pour ces derniers (hommes). Ce dynamisme 

contribue à une redéfinition des rôles, de genre dans le monde du travail. Tout laisse percevoir 

que les rapports sociaux sont imbriqués dans les processus qui ne sont pas vécus par les 

personnes sur le mode de la séparation et, les caractéristiques du genre sont le résultat d’un 

processus continu de construction. C’est dans ce sens que J.B, responsable d’une association 

féminine avance : 

La présence des hommes dans le travail traditionnel féminin mettra fin au sexisme dans les 

professions dans notre société patriarcale. Ce dynamisme, à long terme, réalisera la pleine 

égalité de genre en droit et en pratique dans le milieu professionnelle car,  être un homme 

dans une société patriarcale et exercer une profession traditionnelle féminine témoigne 

d’une capacité à résister aux normes sexuées dominantes et à légitimer des formes 

alternatives d’identité professionnelle.  

3.2. De la masculinité à l’expertise féminine  

La masculinité est un « ensemble d'attributs, de comportements et de rôles associés aux garçons 

et aux hommes. Les études portant sur les masculinités les définissent plutôt comme « ce que 

les hommes sont supposés être »  Raewyn  Connell, ( 2005). Ainsi, la profession d’un homme 

doit toujours être associée à des qualités valorisées dites « masculines » comme l’affirmation 

de soi, la technique, la rationalité ou la force, le courage,…  Cette masculinité joue un rôle 

significatif dans le monde du travail car, elle influence les attentes envers les hommes, les 

pratiques professionnelles, et les dynamiques de genre au sein des professions.  Bien que cette 

ligne de démarcation soit tracée, à Ouagadougou, la présence d'hommes dans des professions 

traditionnellement féminines, est un phénomène observable et cela pousse à interroger les 

mobiles qui sous-tendent l’insertion de ces derniers dans ces professions féminines, au risque 

parfois d’une remise en question de leur masculinité.  

3.2.1 Mobiles d’insertion des hommes dans les professions traditionnelles féminines 

à Ouagadougou 

A Ouagadougou, diverses raisons poussent certains hommes à faire fi de la ségrégation 

sexuelle du travail en rompant avec ce à quoi la société les a préparés depuis leur tendre enfance 
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et à intégrer les professions traditionnelles féminines. Les mobiles avancés par les enquêté-e-s 

sont entre autres : la pression économique et sociale, l’héritage familial, la volonté d’opérer de 

changements de perception des professions traditionnelles féminines et la vocation. 

❖ Pression économique et sociale 

L’un des principaux facteurs expliquant l’entrée des hommes dans les professions 

traditionnellement féminines à Ouagadougou est de nature économique voire sociale. 

Confrontés au chômage massif, au sous-emploi et à la précarité, de nombreux hommes adoptent 

des stratégies pragmatiques d’insertion professionnelle, parfois en décalage avec les normes 

sociales de genre. Ils prennent des décisions rationnelles en fonction de leurs intérêts, dans une 

logique dite de "rationalité instrumentale" Raymond Boudon (1973). Plusieurs enquêtés 

justifient leur entrée dans les professions traditionnelles féminines par l’impossibilité de trouver 

un emploi stable dans les secteurs traditionnellement masculins. Pour O. A, secrétaire de 

direction, trouver un emploi dit masculin de nos jours, c’est le calvaire. Il s’explique : 

J’ai commencé à faire les concours de la fonction publique bien avant mon admission à 

l’université (juste après le Brevet d’Etude du Premier Cycle) car, je suis orphelin de père 

et l’ainé d’une famille de six enfants. Les premières années, je déposais uniquement mes 

dossiers pour les fonctions dites masculines comme les finances, la diplomatie, la 

gendarmerie, la douane, les eaux et forêts… De ma seconde jusqu’à ma troisième année 

d’université, je n’ai pas eu gain de cause. Après tant d’échecs, je n’avais plus de choix que 

de prendre tout ce qui me tombe sous la main. En 2015, j’ai postulé pour douze concours 

et c’est le seul concours de secrétaire de direction qui a marché. Tirez-vous-même la 

conclusion. Je suis dans cette profession non pas par vocation mais par contrainte.   

Le vécu de O.A. est la face cachée de la jeunesse burkinabé dans sa large majorité 

surtout en milieu urbain académique.  Face aux difficultés d'insertion dans les professions de 

rêve ou de vocation, de nombreux jeunes envisagent une réorientation, voire une reconversion, 

pour trouver un travail plus adapté ou plus accessible. C’est ainsi que les professions 

traditionnellement féminines deviennent des « refuges économiques ». Et comme l’a si bien 

souligné Jean-Claude .Gillet (2006),  dans les pays du Sud, les mutations économiques obligent 

de plus en plus d’hommes à « descendre dans l’échelle symbolique du genre » pour survivre 

économiquement. A cause du contexte socioéconomique marqué par la pauvreté, ils finissent 

par ne plus rêver et à n'être plus guidé par la passion de la socialisation. Les rêves d’enfant ne 

deviennent que de vagues souvenirs. Il faut survivre, « rester debout », « se débrouiller », « 

travailler à tout prix » Jean-Marc Ela (1998). En dépit des préjugés faits autours de ces 

professions dites« féminines », elles restent des héritages bien gardés de certaines familles. 
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❖ Héritage familial 

Dans le Burkina Faso traditionnel, la transmission des professions se perpétue au sein 

des clans ou des tributs . Cette transmission est un processus de co-construction et, la 

socialisation est l’une des caractéristiques importantes. Elle se fait principalement au sein de la 

famille ou du groupe social, souvent de père en fils ou de mère en fille et de manière plus large 

au sein de la communauté. La forge, la poterie, la vannerie, l’agriculture, la coiffure, le 

reboutage, le charlatanisme, le commerce, les soins par les plantes, l’élevage… sont des 

exemples de professions couramment transmises de cette manière.  

Dans le Burkina Faso moderne, l’héritage ou la transmissions des professions de père 

en fils ou de mère en fille continue d'exister même si elle n'est plus aussi prédominante 

qu'autrefois.  Aussi, cette transmission peut également se faire de père en fille et de mère en 

fils.  Ce processus peut être formel, comme dans le cas d'une entreprise familiale où le fils ou 

la fille   reprend la direction, ou informel, où les connaissances et les savoir-faire sont transmis 

à travers les relations familiales. O.B, vendeur de sous- vêtement de femmes doit sa profession 

à sa défunte mère : 

J’ai hérité cette profession de ma mère. Je suis né dedans. Depuis ma tendre enfance jusqu’à 

mon inscription à l’école, je passais toute la journée avec elle au marché. Pendant l’école, 

je continuais à venir au marché les vacances et les week-ends. Après le décès de ma mère 

à ma classe de première, j’ai voulu tout juste liquider le stock restant et fermer la boutique. 

Mais je me suis rendu compte que ce travail nourrit bien son homme.  C’est pourquoi j’ai 

quitté l’école et je me suis consacré à ce commerce. 

Il en est de même pour B.L, coiffeur de femmes qui a hérité sa profession de son oncle 

(aventurier et pionnier dans son domaine au Burkina Faso). 

Ces propos mettent en évidence le rôle décisif que la famille joue souvent dans 

l’orientation professionnelle des enfants. Les parents sont susceptibles de transmettre un goût 

pour une activité de manière silencieuse par imprégnation, lorsqu’ils donnent à voir leurs 

propres pratiques ou font participer leurs enfants à leurs activités Gilles Moreau (2003). A 

Ouagadougou,  la reproduction sociale dans le secteur informel est la plus élevée. C’est un 

processus sociologique par lequel la position sociale, les biens, le savoir-faire et les habitudes 

d'une famille sont transmis de génération en génération, souvent en maintenant la structure 

sociale existante. Cette transmission peut être matérielle (biens, argent) ou immatérielle 

(éducation, capital culturel).  Dans la grande majorité des cas, l'espace des possibles 

professionnels est déterminé par le sexe et la socialisation genrée en raison de la division 
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sexuelle du travail Danièle .Kergoat (1992). Mais, ces dernières années, quelques exceptions 

font la règle. Des hommes n’hésitent pas à hériter de leurs mères et des filles de leurs pères en 

un mot de leurs parents des emplois dits féminins ou masculins et cela révèle de nouvelles 

dynamiques sociales, dans les logiques traditionnelles de genre. Elles prouvent que les 

masculinités tout comme les féminités ne sont pas figées mais toujours en négociation. Les 

hommes dans les professions traditionnellement féminines s’expliquent par les agents et les 

cadres socialisateurs. Pour Z.A, la vente de produits de beauté pour leur famille est une histoire 

intergénérationnelle. 

 Le père de mon grand-père,  un aventurier, a été le premier à oser. Et depuis c’est devenu 

la marque de notre famille, notre identité. Actuellement mon père est fatigué par l’âge et 

j’ai pris le relai.   Je ferai de mon mieux pour transmettre le flambeau à mon fils et ainsi de 

suite. 

Ces choix professionnels atypiques s’expliquent en partie par les mutations sociales et 

économiques, le brassage culturel, la migration, la scolarisation croissante et l’accès à de 

technique d’informations et de communication.  Ils permettent à une partie de la jeunesse 

urbaine de remettre en cause les stéréotypes de genre et de développer des trajectoires 

professionnelles moins normées Fatoumata. Badini/ Kinda (2021). Cela s’inscrit dans ce que 

Judith  Butler (2006) appelle la performativité du genre. Pour comprendre cette dynamique, il 

y a lieu d’interroger les reconfigurations identitaires dans leur ancrage local, sans perdre de vue 

les pressions transnationales qui pèsent sur les normes de genre.  

❖ Changer les perceptions et renforcer l'inclusion de genre au travail  

Si des raisons économiques, sociales ou de vocations sont souvent avancées pour 

expliquer la présence des hommes dans les professions traditionnellement féminines, il est aussi 

essentiel de souligner les aspirations personnelles et professionnelles comme la ferme volonté 

de changer les perceptions et renforcer l'inclusion de genre au travail. 

 Les données du terrain montrent que les hommes sont d’une importance essentielle pour 

le changement des perceptions des professions à prédominance féminine. Pour O. T, 

gynécologue, son choix est apparu comme non naturel par son entourage mais teinté d’intérêt : 

Je suis allé un peu contre mon environnement social.  Bien que je sois toujours encouragé 

à gravir des échelons par mon père et ma mère biologiques  (comptable et infirmière), ils 

auraient aimé me voir dans d’autres spécialisations que la gynécologie. Pour eux c’était 

exagéré d’exercer une profession féminine dans une société patriarcale. Pour ma mère ma 

progression lui fait plaisir mais mon choix la déshonore. Mais dans mon for intérieur, 
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j’avais la conviction que ce choix est fait par intérêt marqué pour le genre : s’opposer aux 

stéréotypes et à la ségrégation professionnelle. 

Les propos de cet enquêté révèlent que Choisir une profession non dictée par les normes 

et les cultures est une avancée pour promouvoir des parcours plus diversifiés et valoriser les 

professions dites « féminines » mais susceptible d’une remise en cause de la virilité, ce qui 

expose ces hommes à des formes de stigmatisation sociale, voire à une marginalisation 

symbolique. Mais, comme l’a si bien souligné, J.B, responsable d’une association féminine : 

En toute chose il y a un début. L’entrée des hommes dans les professions traditionnelles 

féminines contribue à l’évolution des mentalités. Elle soulève la question de l’égalité 

homme-femme dans le monde du travail. Les barrières de genre dans l’emploi, autrefois 

rigides, commencent à se briser. Elle ouvre une porte minime soit-elle à une redéfinition 

des emplois traditionnels associés à un genre plutôt qu’à un autre. 

Le genre n'est pas une donnée fixe, mais un processus performatif. Il se construit dans 

les pratiques sociales quotidiennes. Ainsi, en investissant les professions féminisées, ces 

hommes redéfinissent eux-mêmes ce que signifie « être un homme» dans un contexte 

professionnel donné (J. Butler, 1990). Pour ce faire, la volonté de briser les barrières de genre 

dans le monde de l’emploi ne fait-elle pas appel à la vocation comme source de motivation? 

❖ Vocation 

La vocation, c’est l’intersection entre nos passions, nos talents et nos valeurs, qui nous 

guide vers une carrière alignée avec nos aspirations profondes. Elle nous permet de trouver un 

réel sens dans notre travail, de nous sentir pleinement engagés et motivés, et de contribuer de 

manière significative à notre environnement professionnel et social. F.K, maïeuticien nous parle 

de sa vocation : 

Je suis l’unique garçon d’une fratrie de sept enfants. Nos parents nous ont donné la même 

éducation. A l’école tout comme en famille, je suis toujours en compagnie des filles et mes 

promotionnaires m’ont surnommé «pagb rawa », littéralement traduit « l’homme des 

femmes ». Je ne sais pas comment vous expliquer mais, quand j’arrive à soulager une 

femme de sa douleur et de lui donner un sourire, une joie inexplicable tressaillie en moi. 

C’est pourquoi j’ai choisi la profession maïeuticienne.  

Dans la même lancée, B.S, coiffeur de femme sous-tend : 

Depuis ma tendre enfance, je suis attiré par les jeux, les jouets et les parures des filles. A 

chaque fois que j’ai à ma possession une poupée, je la nattais.  Au quartier tout comme à 

l’école, je nattais les filles et pendant la saison pluvieuse, j’arrachais les hautes herbes pour 

natter. Je n’ai jamais appris la coiffure auprès d’une tiers personne. Je pense que c’est une 

vocation. C’est Dieu qui me l’a donnée.  C’est pourquoi j’ai bien saisi ce don de Dieu.  
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L'entrée des hommes dans des professions traditionnelles féminines est souvent 

présentée comme le fruit d'un engagement vocationnel. Et à nouveau, la famille est identifiée 

comme la première instance participant à la fabrique d'une vocation. Cette vocation (en herbe) 

est entretenue et retravaillée jusqu’à son accomplissement. Elle peut rendre compte de l'attrait, 

présenté comme « irrésistible et inexplicable ». Ainsi, bon nombre de sociologues, pour rendre 

compte des ressorts de l'engagement dans un métier et le sentiment d'« être faits pour », 

transposent le concept de vocation sacerdotale Charles Suaud  (1978) au monde professionnel 

Sophie Denave (2020). Si les futurs prêtres se sentent appelés par Dieu, c'est parce qu'ils ont 

antérieurement fait l'objet d'une sélection visant à « une intériorisation progressive d'un projet 

de vie sacerdotale dans des conditions qui lui confèrent toutes les garanties d'un ‟choix” 

librement consenti » Charles Suaud (1975). Pour être intériorisée, la vocation est 

« naturalisée », c'est-à-dire que les conditions sociales de sa genèse sont masquées au postulant 

qui pense sa vocation comme totalement libre. Le discours de la vocation vise ainsi à sublimer 

les conditions objectives, c'est-à-dire à invisibiliser les déterminismes sociaux, incitant le 

postulant à croire que sa vocation est une décision totalement libre et intérieure, plutôt qu'un 

résultat de contraintes sociales. 

3.2 Discussion 

❖ Une asymétrie dans la promotion de l’égalité des sexes dans l’emploi 

Au Burkina Faso, tandis que l'orientation des femmes vers les bastions masculins est 

largement encouragée par les politiques publiques, l’intégration des hommes dans les 

professions féminisées n'est en revanche pas le fruit d'une volonté politique. Cette situation met 

en évidence une asymétrie dans la façon dont le genre est abordé dans le monde du travail, où 

l'accent est mis sur l'émancipation des femmes. Ces politiques d’orientation contribuent à 

modifier les représentations sociales et à légitimer la présence des femmes dans ces sphères 

professionnelles autrefois réservés aux hommes. Cependant, ces trajectoires féminines ne vont 

pas sans obstacles.  « Les femmes engagées dans des métiers techniques sont souvent 

confrontées à des stéréotypes persistants les présentant comme moins compétentes, illégitimes 

ou physiquement inaptes » (M. Sawadogo, 2020 p. 48). À cela s’ajoutent des discriminations à 

l’embauche, des formes d’isolement professionnel, voire des situations de harcèlement sur les 

lieux de travail Alex Mucchielli (2006 p. 144). Cela fait dire que les environnements de travail 

restent profondément structurés autour de « normes masculines » qui rendent l’intégration des 
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femmes difficile. De même, les hommes dans les professions traditionnelles féminines 

subissent souvent des préjugés de genre qui touchent à leur identité masculine. Le rejet, les 

insultes, les soupçons d’homosexualité ou encore les remises en question de leur virilité. Ces 

résistances du côté des hommes ou des femmes traduisent la force des normes sociales qui 

associent certaines professions à un sexe donné Danièle Kergoat (2000).  

❖ La présence des hommes dans les professions traditionnelles féminines : signe 

d’un effacement progressif des normes sexuées ou une stratégie 

conjoncturelle ? 

Les mobiles qui sous-tendent l’engagement des hommes dans les professions 

traditionnellement féminines sont bien plus économiques, sociales que vocationnels ou inclusifs 

du genre au travail. Dans la division sexuelle du travail, le chef de ménage, traditionnellement 

un homme, est le principal soutien économique de l’unité familiale. Mais, ces dernières 

décennies, avec l'avènement de l'économie de marché, la promotion des familles nucléaires 

avec son corollaire de renchérissement du coût de la vie, du chômage et de la précarisation de 

l’emploi des chefs de ménage masculins Bienvenu Hospice. Hounyoton, (2009), de nombreux 

hommes optent pour une réorientation, voire une reconversion, pour trouver un travail plus 

adapté ou plus accessible. C’est ainsi que les professions traditionnelles féminines deviennent 

des « refuges économiques ». Et comme l’a si bien souligné J-C. Gillet (2006),  dans les pays 

du Sud, les mutations économiques obligent de plus en plus d’hommes à « descendre dans 

l’échelle symbolique du genre » pour survivre économiquement. Mais le constat est que le 

pouvoir masculin se réorganise, même dans des espaces professionnels historiquement féminins 

Danièle Kergoat, (2000). Leur irruption dans des professions traditionnelles féminines ne 

s’accompagne pas nécessairement d’un effacement des rapports de domination, car ces derniers 

bénéficient souvent de privilèges de sexe, notamment en accédant plus rapidement à des postes 

de responsabilité Margaret Maruani et Meron  Meron (2012). Être un homme dans une 

profession traditionnellement  féminine devient même un tremplin professionnel : c’est ce que 

l’on appelle le phénomène de « l’escalator de verre ». Inventé par la sociologue américaine 

Christine Williams dans les années 1990, ce terme prend le contre-pied du « plafond de verre 

», qui traduit la difficulté des femmes à accéder à des postes à responsabilités. « L’escalator de 

verre », son pendant masculin, montre que les hommes actifs dans des mondes de femmes 
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bénéficient d’une série d’avantages invisibles qui peuvent les propulser plus haut en raison de 

leur sexe Danielle Gagielle. Tremblay, (2023). 

 

Conclusion 

Au Burkina Faso et spécifiquement dans la capitale, ces dernières années, on observe 

de plus en plus d’hommes dans les professions traditionnellement féminines. Cette présence 

opère une transformation progressive des normes de genre, particulièrement en ce qui concerne 

la répartition des rôles professionnels. Elle révèle à la fois une adaptation stratégique aux 

contraintes du marché de l’emploi et témoigne d’un déplacement des frontières de genre dans 

le monde du travail. Bien que la pression économique et sociale soit évoquée comme principal 

facteur de ce dynamisme, les résultats du terrain révèlent aussi d’autres mobiles tels que : 

l’héritage familial, la vocation et la volonté d’opérer de changements de perception des 

professions traditionnellement féminines. Cependant, cette insertion professionnelle reste 

marquée par des obstacles symboliques et sociaux. Ces hommes qui font fi de la ségrégation 

sexuelle du travail en rompant avec ce à quoi la société les a préparés depuis leur tendre enfance 

et embrassent les professions traditionnellement féminines doivent affronter des jugements, des 

stéréotypes et parfois des rejets de la part de leur entourage voire une marginalisation 

symbolique.  Face à ces difficultés, ces derniers développent des stratégies variées pour 

s'imposer dans ces espaces féminisés. Ils bénéficient souvent de privilèges de sexe, notamment 

en accédant plus rapidement à des postes de responsabilité. Être un homme dans une profession 

traditionnellement féminine devient même un tremplin professionnel. Alors,  le pouvoir masculin 

se réorganise et les rapports de domination s’invitent.  Cette résistance traduit la force des 

normes sociales. De ce fait, une invite à repenser les rapports sociaux de sexe dans le contexte 

burkinabè s’avère nécessaire. Pour ce faire des politiques d'orientation des femmes vers les 

bastions masculins tout comme celles des hommes dans les bastions féminins sont à encourager.  

Toute chose qui comblera l’asymétrie dans la façon dont le genre est abordé dans le monde du 

travail, où l'accent est mis sur l'émancipation des femmes. 
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